ESTATUTOS DE LA

ASOCIACION NACIONAL DE RESPONSABLES Y DE EXPERTAS Y EXPERTOS EN GESTION
DE PERSONAS EN LAS ADMINISTRACIONES LOCALES (ANEXPAL)

CAPITULO | - DENOMINACION, AMBITO, FINES Y DOMICILIO

Articulo 1. Naturaleza juridica y denominacion

La Asociacion Nacional de Responsables y de Expertas y Expertos en Gestion de
Personas en las Administraciones Locales (ANEXPAL) es una Asociacidn que se acoge a
lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, del Derecho de Asociacién y
normas complementarias, con capacidad juridica propia, plena capacidad de obrar y
que carece de animo de lucro.

Articulo 2. Ambito.

La Asociacion desarrollara sus fines y actividades en todo el territorio Espafiol.
Articulo 3. Duracién.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 4. Valores de la Asociacién

En el marco de la defensa de la libertad, de la democracia y de la igualdad ante la Ley y
del conjunto de valores constitucionales ANEXPAL asumira como sus valores

fundamentales los siguientes:

» La defensa del servicio publico,

+ La orientacion decidida de la accidon publica hacia la ciudadania,

* Laintegridad y la ética publica,

+ La apuesta por la calidad de los servicios pubicos y por un empleo publico
profesional y de calidad,

* Ladefensa de la autonomia local,

» La atencién y consideracion a la diversidad como elemento de enriquecimiento
de las organizaciones publicas,

+ laigualdad efectiva entre mujeres y hombres,

+ Elreconocimiento a los representantes sociales y a su papel, y

* Los valores del europeismo.

Articulo 5. Fines.

Los fines de ANEXPAL, de acuerdo con los valores que la definen, son los que resulten
de las resoluciones programéaticas de su Asamblea General y, con caracter general y

permanente, los siguientes:



+  Promover y defender el papel estratégico que debe tener la gestion de los
recursos humanos y las personas en la gestion y planificacion de las politicas
publicas, en especial en las administraciones locales.

« Poner en valor las competencias y funciones especializadas que son propias de
las gestoras y los gestores de recursos humanos en las administraciones locales
e impulsar cédigos de actuacién y deontolégicos en este ambito.

+ Proponer y participar activamente en los debates sobre los fenédmenos y retos
que debe afrontar una gestién responsable, eficiente y moderna de los
recursos humanos y las personas en las administraciones locales, y plantear
posiciones y alternativas respecto de los mismos con una perspectiva de la
mejora del servicio publico.

« Poner en valor la gestion publica eficiente de los recursos humanos y el empleo
publico como instrumento de legitimacion de las administraciones locales.

+ Difundir y poner en valor la gestion diaria de las personas responsables y de
técnicas y técnicos de recursos humanos en las administraciones locales y dar a
conocer su contribucion a la mejora de la gestién publica y del servicio publico
gue éstas deben promover.

« Estimular la implicacion de los Municipios en la construccion de sistemas de
gestiéon de los recursos humanos, de las personas y de las organizaciones mas
racionales, avanzados, integradores, modernos y participativos.

+ Fomentar las buenas practicas y el impulso de la calidad total en la gestion de
los recursos humanos, de las personas y de las organizaciones en las
administraciones locales.

+ Facilitar el intercambio de experiencias y conocimientos entre administraciones
locales y entre y gestoras y gestores de personas.

* Impulsar cambios normativos que contribuyan a la mejora y calidad de los
sistemas de empleo publico y del desempefio.

+ Estimular el debate sobre la gestion de los recursos humanos, personas y
organizacion en las administraciones locales desde los valores de la asociacion.

Articulo 6. Actividades.

Para el cumplimiento de los fines estatutarios y programaticos, ANEXPAL desarrollara
aquellas actividades que resulten mas adecuadas y relevantes segln determinen sus
organos rectores, dentro del respeto a la Ley y al derecho y, especificamente, las
siguientes actividades:

+ Asesorar a las personas asociadas, asi como a las administraciones locales,
sindicatos, partidos politicos e instituciones vinculadas con la administracion en
aguellos asuntos vinculados a sus fines sociales.

+ Desarrollar actividades de formaciéon y debate relacionadas con la gestién y
modernizacion de los recursos humanos y las personas en las administraciones
publicas, y en particular, en las administraciones locales, asi como participar
activa y propositivamente en cuantas iniciativas puedan propiciarse en estos
ambitos.

* Impulsar la adopcién de medidas normativas y de mejora en los distintos
ambitos (estatal, autondmico y local) para la mejora y modernizacién de la



gestiodn de los recursos humanos y las personas en las administraciones locales
y de la direccion y profesionalizacidén de la gestion de los recursos humanos y
las personas en las mismas.

+ Establecer acuerdos de colaboracién con instituciones publicas y otras
entidades que compartan, total o parcialmente, los fines de la Asociacion.

+ Promocionar y divulgar los acuerdos, conclusiones, criterios y actividades de la
Asociacién ante todo tipo de entidades y medios de comunicacion.

+ Participar en foros, congresos y actividades que puedan organizar entidades
publicas o privadas que contribuyan a los fines de la asociacion.

+ Crear bancos de buenas practicas en materia de gestién de recursos humanos
y de personas en entidades locales.

+ Poner en marcha sistemas de observacion y comparaciéon de la gestion de
recursos humanos y personas en la administracion local.

* Impulsar sistemas de indicadores para la mejora en la gestion de los recursos
humanos y las personas en las administraciones locales.

+ Elaborar guias, cddigos y orientaciones deontologicas, documentos y estudios
sobre cuestiones relativas a los fines de la Asociacion.

Articulo 7. Sede estatal y sedes autonémicas.
1. La sede nacional de la Asociacion se fija en Madrid, en la Calle Cartagena n°® 80-1° A.

2. Con independencia de la sede estatal, por acuerdo de la Comisién Ejecutiva Estatal
también podran establecerse delegaciones de comunidad auténoma, para favorecer el
funcionamiento descentralizado de la Asociacion.

Articulo 8. Transparencia y buen gobierno

1. La Asociacién contara con un cédigo ético y de conducta que recoja los valores y
principios generales que comparten sus asociadas y asociados en el desarrollo de sus
actividades profesionales y asociativas. Este coédigo comprendera especiales
responsabilidades para los cargos y responsables de la Asociacion.

Para su elaboracién y de acuerdo al principio de transparencia, se contara con la
participacidn de las asociadas y los asociados.

El cddigo de conducta se aprobara en Asamblea General a propuesta de la Comision
Ejecutiva Estatal y sera publico.

2. La asociacion publicara la informaciéon actualizada cuyo conocimiento sea relevante
para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y
control de su actuacion publica, de acuerdo con los principios acordados por la
Asamblea General y/o la Comision Ejecutiva Estatal.

Asimismo garantizara a todas las personas asociadas el acceso a la informacion
necesaria para el ejercicio de los derechos y deberes que ostentan en su condicion y
exclusivamente a estos efectos.



La obligacidn de proporcionar informacién tendrd como limites:

a) La proteccion de datos de caracter personal, salvo que expresamente se
autorice por sus titulares.
b) Aquellos datos o informaciones que hayan sido proporcionados a la

asociacién con estricto caracter de informacion confidencial. No tendran este
caracter los datos aportados por los miembros de la Comisién Ejecutiva Estatal

y el resto de responsables y cargos de la Asociacién.
c) Informacion protegida por secreto profesional y por derechos de

propiedad intelectual o industrial.

No procederd la entrega de la informacidn solicitada cuando:

a) Se refiera a informacion que esté en curso de elaboracién o de
publicacién general.
b) Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la

contenida en notas, borradores, opiniones, resimenes, comunicaciones e
informes internos o entre érganos o entidades administrativas.

C) Relativas a informacién para cuya divulgacién sea necesaria una accion
previa de reelaboracion.
d) Que sean manifiestamente repetitivas 0 tengan un caracter abusivo no

justificado con la finalidad de transparencia de esta Ley.

CAPITULO Il - ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 9. Niveles de organizacion.
I. ANEXPAL se constituye como una asociacion de ambito nacional Gnico.

2. No obstante, por acuerdo de la Comision Ejecutiva Estatal podran constituirse
delegaciones de A&mbito de Comunidad Autébnoma, con la denominacion ANEXAL més
la denominacién de la correspondiente Comunidad Autébnoma.

El acuerdo de creacion de las delegaciones contendra la forma de organizac,on y
organos de las delegaciones, la composicion de éstas, las funciones delegadas, los
mecanismos de coordinacion con los 6rganos estatales y la sede territorial y su
financiacion. Estas delegaciones no tendran personalidad juridica propia y actuaran
por delegacién de los 6rganos estatales de ANEXPAL, en los términos de sus acuerdos

de creacion.

3. Asimismo, la Comisién Ejecutiva Estatal podra constituir 6rganos desconcentrados
de segundo nivel dependientes de ésta con especializacién por razén de la materia.
Estos 6rganos no tendran personalidad juridica propia, y su organizacion,
funcionamiento, financiacion y coordinacién con los érganos estatales sera la que
determine su acuerdo de creacion.

CAPITULO Il - AFILIADOS



Articulo 10. Afiliacién individual.
Podran pertenecer a ANEXPAL:

a) Las personas que ostenten o hayan ostentado cargos de direcciéon o
responsabilidad directiva en materia de gestion de los recursos humanos o del
personal en una entidad local espafiola,

b) Técnicas o técnicos de administracion especial de recursos humanos,

c) Técnicas o técnicos de otras escalas o especialidades que desempefien o hayan
desempefiado sus puestos en areas de recursos humanos o personal de
entidades locales espafiolas,

d) Aquellas otras que, sin estar comprendidas en las situaciones anteriores, por su
actividad cercana a la gestién de los recursos humanos y las personas en
especial en las administraciones locales, contribuyan a lograr los fines de la
Asociacion y que muestren su voluntad de ser asociada o asociado.

Articulo 11. Doble afiliacién.

La afiliacion a ANEXPAL serda compatible con la pertenencia a sindicatos, partidos
politicos o a cualquier otra asociacion profesional siempre y cuando la actividad de
dicha entidad no sea lesiva para ANEXPAL o sus fines sean compatibles con los que
ANEXPAL ha establecido en sus Estatutos o en sus acuerdos congresuales. ANEXPAL, a
través de la Comisién Ejecutiva Estatal, podrd determinar motivadamente las
mencionadas situaciones de incompatibilidad.

Articulo 12. Clases de socias 0 socios.
Dentro de la Asociacion existiran tres clases de socias o0 socios:

a) Socias fundadoras o socios fundadores, que seran aquellas personas que
participaron en el Acto de Constitucion de la Asociacion.

b) Socias ordinarias 0 socios ordinarios, que seran aquellas personas que
han ingresado después de la constitucion de la Asociacion.

C) Socias de honor o socios de honor, que seran aquellas personas que por
su personalidad o prestigio, o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacién y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincién
y cuya voluntad no sea la de ostentar afiliacion ordinaria. El nombramiento de
Socias o Socios de Honor corresponderd a la Asamblea General a propuesta de
la Comision Ejecutiva Estatal.

Articulo 13. Alta en la Asociacion

1.Las personas fisicas que cumplan con los requisitos para adquirir la condicion de
socia 0 socio de la Asociacion deberan cursar su solicitud de inscripcion por escrito o
correo electrénico o medios telematicos expresamente previstos a este fin, dirigido a
la Comision Ejecutiva Estatal, declarando expresamente aceptar los estatutos de la
Asociacion y las obligaciones como socia o0 socio, asi como los motivos e intereses que
justifican su peticion. A la peticibn adjuntardn un resumen de su curriculum



profesional, en especial respecto de aquellos aspectos que tengan vinculacién con la
gestiodn de los recursos humanos y las personas en la administracion local.

La solicitud debera venir avalada por al menos tres socias 0 socios.

2. Una vez presentada la solicitud de admision en la Asociacién por parte de la persona
interesada, para que su incorporacion efectiva tenga lugar debera ser aprobada con
caracter previo por la Comision Ejecutiva Estatal.

Articulo 14. Baja de la Asociacion.

1. Las socias o0 socios de cualquier clase causaran baja por alguno de los siguientes
motivos:

a) Renuncia voluntaria, que deber4d ser comunicada por escrito a la
Comision Ejecutiva. Estatal.
b) Por expulsién de la Asociacion, por decision de la Comision Ejecutiva

Estatal, cuando se den alguna de las siguientes circunstancias:

i. Incumplimiento de la obligacién del pago de un minimo de tres
cuotas periddicas consecutivas o cinco no consecutivas. No obstante, la
socia 0 socio podra subsanar por una sola vez la situacion de impago en
el plazo méaximo de quince dias hébiles desde que la Comision Ejecutiva
Estatal le comunique la situacion de impago de la cuota y la expulsién
de la Asociacion, y siempre que el pago lo sea por la totalidad de las
cuotas adeudadas.

i. Entorpecimiento  grave del funcionamiento regular de la
Asociacion.

iii. Utilizacion de la Asociacién con fines ajenos a los especificados en los
presentes estatutos, 0 sin contar con permiso explicito de la
Comision Ejecutiva Estatal para la realizacion de dichos fines.

iv. Dafio grave a la imagen de la Asociacion.

2. En cualquier caso previamente a la resolucidn que pueda adoptar la Comision
Ejecutiva Estatal, deber4 darse audiencia y plazo para formular alegaciones a la
persona afectada, plazo que no podra ser inferior a quince dias habiles.

La resolucién que acuerde la expulsion debera ser siempre motivada.

Articulo 15. Derechos de las personas asociadas.

1. Las personas asociadas a ANEXPAL con la cualidad de socias fundadoras o socios
fundadores o socias ordinarias o socios ordinarios tendran los siguientes derechos:

a) A tomar parte en cuantas actividades abiertas organice la Asociacién en
cumplimiento de sus fines.
b) A disfrutar de las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener

para sus socias y socios.
c) A participar en las Asambleas Generales. No obstante, el derecho de



voto en las Asambleas Generales quedara suspendido en el caso de impago de
cuotas a la asociacion y hasta que se subsane dicho impago o se concrete la
expulsién de acuerdo con lo establecido en los presentes estatutos.

d) A ser electoras o0 electores y elegibles para los cargos directivos de la
Asociacion.

e) A recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos
directivos de la Asociacion.

f) A formular sugerencias y propuestas a los érganos directivos, para el
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

) A ser oida u oido con caracter previo a la adopcién de medidas

disciplinarias contra ella o él y a ser informada o informado de los hechos que

den lugar a tales medidas.
h) A Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime
contrarios a la Ley o0 a los presentes Estatutos.

2. Las socias y los socios de honor tendran también los citados derechos, salvo el
derecho de voto en las Asambleas y el derecho a ser electoras o0 electores y elegibles
para los cargos directivos de la Asociacion, a excepcion de aquellos que, con caracter
honorifico, pueda establecer la Asamblea General.

Articulo 16. Deberes de las socias y los socios.

1. Las personas asociadas a ANEXPAL con la cualidad de socias fundadoras o socios
fundadores o socias ordinarias o socios ordinarios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con lo establecido en los presentes Estatutos y con los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos de la asociacién en el ejercicio de sus

competencias y funciones.

b) Abonar las cuotas que puedan fijarse por la Asamblea General.
C) Someterse al régimen disciplinario previsto.
d) Desempefar, en cada caso, las obligaciones inherentes al cargo de la

Asociacion que puedan ocupar, y suscribir y cumplir el codigo ético que pueda
aprobarse para las personas responsables y cargos de la Asociacion cuando
sean elegidos para su desempefio.

e) Contribuir al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

f) Divulgar, en la medida de sus posibilidades, la existencia, fines y
actividades de la Asociacion.

0) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de

gobierno y representacion de la Asociacion.
2. Las socias y los socios de honor tendran las mismas obligaciones, salvo la de abonar
las cuotas que se fijen, sin perjuicio de las contribuciones voluntarias que puedan

libremente prestar para contribuir a los fines de la Asociacion.

CAPITULO IV - ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 17. Organos de la Asociacion.



1. Son 6rganos directivos de ANEXPAL:

. La Asamblea General.
. La Comision Ejecutiva Estatal.

2. Por acuerdo de la Comisién Ejecutiva Estatal, podran constituirse, ademas, érganos
de direccién en las delegaciones autondémicas, en los términos sefialados en el articulo

7 de los presentes estatutos.

Seccién 12- De la Asamblea General.

Articulo 18. La Asamblea General.

1. La Asamblea General es el érgano soberano de la Asociacion, y estard compuesta
por todas las socias y todos los socios de la Asociacion.

2. La Asamblea General podrd ser ordinaria o0 extraordinaria, en funcién de su
convocatoria.

Articulo 19. La Asamblea General Ordinaria.

1. La Asamblea General Ordinaria se celebrard anualmente dentro del primer trimestre
del afio.

2. Corresponde la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria a la Comision
Ejecutiva Estatal.

3. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

a) Con caracter de competencia exclusiva;

1. Aprobar las cuentas anuales de la Asociacién y su presupuesto.

2. Establecer la cuota que tengan que abonar las asociadas y los asociados.
3. Designar a su Comision Ejecutiva Estatal y a la persona que ostente la
presidencia cuando expire el mandato ordinario para el que fue elegida o
elegido.

b) Con caracter de competencia no exclusiva:

a) Conocer y pronunciarse sobre la gestion desarrollada por los 6rganos
directivos de la Asociacion.

b) Aprobar los principios programaticos y documentos de actuacién de la
Asociacidn para el periodo entre Asambleas. Esta competencia no tiene, en
cualquier caso, caracter de competencia exclusiva de la Asamblea General
Ordinaria.

c) Aquellas otras que de acuerdo con los presentes estatutos sean
competencia de la Asamblea General y que no sean competencia exclusiva
de la Asamblea General Extraordinaria.



Articulo 20. De la Asamblea General Extraordinaria.

I. La Asamblea General Extraordinaria se celebrara por convocatoria de la Presidenta o
el Presidente de la Asociacion, por los siguientes motivos:

a) Cuando a juicio de la Comision Ejecutiva Estatal existan circunstancias
gue lo aconsejen.

b) Por dimisién de la Presidenta o del Presidente de la Comisién Ejecutiva
Estatal.

C) Por dimision de, al menos, la mitad de las personas que integran la
Comision Ejecutiva Estatal.

d) A propuesta de al menos dos terceras partes de las socias y los socios

con derecho a voto, en cuyo caso la propuesta deberd ir acompafiada del
concreto orden del dia con los asuntos que dichas asociadas y asociados
pretendan tratar. No obstante lo anterior, cuando el orden del dia que se
propone con la convocatoria es o contiene la censura a la Comisién Ejecutiva
Estatal la propuesta de convocatoria de Asamblea General Extraordinaria
debera ser suscrita con al menos un 40% de las socias y los socios con derecho
a voto.

2. Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria las siguientes:

a) Nombramiento de la Comisién Ejecutiva Estatal, cuando la convocatoria
sea consecuencia de al menos, la mitad de las y los miembros o por dimision de
la persona que ostente su Presidencia, o cuando asi se determine en la
convocatoria.

b) Modificacién de los Estatutos.

C) Disolucion de la Asociacion.

d) Disposicion y enajenacion de los bienes.

e) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

f) La integracion de la Asociacion en otra o los acuerdos de federacién con
otras Asociaciones.

s)] Aquellas otras que de acuerdo con los presentes estatutos sean

competencia de la Asamblea General y que no sean expresamente
competencia exclusiva de la Asamblea General Ordinaria.

h) Aquellas que, aun siendo competencia de la Asamblea General
ordinaria, estime oportuno la Comisién Ejecutiva Estatal por razones de
urgencia no esperar a la celebracién de la siguiente Asamblea General
Ordinaria.

3. Los acuerdos de la Asamblea General Extraordinaria requeriran, para su validez, el
voto afirmativo de, al menos, la mitad de las personas asociadas presentes en la

Asamblea.
Articulo 21. Convocatoria de la Asamblea General.

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales seran hechas por la Presidencia de la
Comisién Ejecutiva Estatal en nombre de ésta por escrito y en ellas se expresara el



caracter ordinario o extraordinario de la misma, asi como el lugar, dia y hora de la
convocatoria y el orden del dia de los asuntos a tratar.

2. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar, al menos, 60 dias naturales, pudiendo
hacerse constar, si procediera, la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar mas de veinticuatro horas y
menos de una hora.

3. Podran convocarse conjuntamente Asamblea General Ordinaria y Asamblea General
Extraordinaria.

4. La convocatoria se publicara en la pagina web de la Asociacion y la Comisién
Ejecutiva Estatal procurard que sea comunicada a todas las socias y a todos los socios
por los medios adecuados para ello.

Articulo 22. De la preparacion de la Asamblea General.

|. Efectuada la convocatoria de Asamblea General, la Comision Ejecutiva Estatal se
constituirA como comision organizativa de la Asamblea General, designando las
ponencias a presentar en la Asamblea y las personas encargadas de las mismas.

2. Las ponencias que hayan de ser objeto de aprobacién expresa por parte de la
Asamblea General se hardn publicas al menos veinte dias habiles antes de la
celebracion de la Asamblea General con el fin de que puedan efectuarse enmiendas a
las mismas, que seran remitidas a la direccion de correo electrénica o postal de la
Asociacion. El plazo de presentacién de enmiendas se extendera hasta cinco dias
habiles antes de la celebracion de la Asamblea General. No se tomaran en
consideracion las enmiendas a los documentos congresuales presentadas fuera del
plazo antes sefialado.

Articulo 23. Constitucion y desarrollo de las Asambleas Generales.

I. Las Asambleas Generales, sean éstas ordinarias o extraordinarias, estaran
validamente constituidas cualquiera que sea el nUmero de socias 0 socios con derecho
a voto que se hayan acreditado.

2. Las Asambleas Generales, sean éstas ordinarias o extraordinarias, se iniciaran con la
designacién de la Mesa de la Asamblea por mayoria simple de las personas
acreditadas. La Mesa estara integrada por un nimero impar de miembros, entre los
gue existirdn, al menos, una Presidencia y una Secretaria de la Asamblea. Hasta que no
se constituya la mesa, presidiran la Asamblea General las y los miembros de la
Comisién Ejecutiva Estatal.

3. Las votaciones se desarrollaran a mano alzada, salvo que el plenario de la Asamblea
General, por la mitad mas uno de las personas acreditadas, decida que una concreta
votacion sea secreta.



4. Corresponde a la Presidencia de la Asamblea ordenar el debate, garantizar el orden
de la misma, resolver las cuestiones de procedimiento y de interpretacion de los
aspectos relativos al desarrollo de la Asamblea, y garantizar el tratamiento de los
puntos del orden del dia previstos en la convocatoria.

La persona que ostente la Presidencia de la Asamblea carece de voto de calidad para
dirimir empates.

5. Corresponde a la Secretaria de la Asamblea llevar las actas y certificar los acuerdos
adoptados en el curso de la misma.

6. En la medida en que sea técnicamente factible y asumible con los medios de la
Asociacidn se habilitara la posibilidad de participacion telematica en las asambleas
generales, siempre y cuando sea posible acreditar la personalidad de quien hace uso
de este medio y la libre manifestacién de su voluntad y sentido de su voto. A estos
efectos la Comisién Ejecutiva Estatal determinara en el momento de la convocatoria si
es accesible esta posibilidad, y en su caso establecerd los requisitos técnicos,
reglamentarios y el procedimiento que, con respecto a lo establecido en estos
Estatutos, permita la participacién telematica.

Articulo 24. Adopcidén de acuerdos

1. Los acuerdos de la Asamblea General se tomaran por mayoria simple de las
personas presentes acreditadas en la Asamblea cuando los votos afirmativos superen a
los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las
abstenciones.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, seran necesarias las siguientes
mayorias cualificadas para la adopcién de los acuerdos que se sefialan:

a) mayoria de la mitad mas uno de los votos de las personas inscritas en la Asamblea
para la adopcidn del acuerdo de integracidn de la Asociacion en otra o los acuerdos de
federacidn con otras Asociaciones, siempre que el acuerdo no suponga la extincién de
la personalidad juridica propia de la Asociacion.

a) mayoria de tres cuartas partes de las personas acreditadas en la Asamblea para la
adopcion de los siguientes acuerdos:

1. Disolucion de la entidad o integracion en otra cuando esto suponga la
extincion de la personalidad juridica propia de la Asociacion.

2. Maodificacién de Estatutos, que se llevard a cabo segun lo dispuesto por
el articulo 16 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, incluido el cambio de domicilio social salvo, en este
ultimo supuesto, que el traslado tenga lugar dentro del mismo término
municipal, en cuyo caso podra aprobarlo la Junta Directiva.

3. Disposicion, gravamen o enajenacion de los bienes inmuebles que, en su
caso, sean propiedad o pertenezcan en virtud de cualquier otro derecho a la
Asociacion.



Asimismo para el nombramiento de las y los miembros de la Comisién Ejecutiva Estatal
se estara a lo expresamente indicado en los presentes estatutos sobre el
procedimiento para su eleccion.

Las socias o los socios que se encuentren en situacion de impago de sus cuotas no
seran consideradas o considerados a la hora de realizar la convocatoria, el computo
del quérum y de las mayorias exigidas para la constitucion de la Asamblea General y la
adopcion de los distintos tipos de acuerdos, respectivamente.

Seccién 22 - De la Comisién Ejecutiva Estatal.
Articulo 25. Naturaleza y composicion de la Comision Ejecutiva Estatal.

1. La Comision Ejecutiva Estatal es el 6rgano colegiado de la Asociacion que tiene
encomendada la misién de realizar y ejecutar la politica definida por la Asamblea
General, adoptando para ello cuantas resoluciones considere necesarias, siempre de
acuerdo con las normas directrices emanadas de aquéllos.

2. La Comision Ejecutiva Estatal esta compuesta por:

. Con carécter necesario por una Presidencia, una Vicepresidencia, una
Secretaria de Administracion, una Secretaria de Comunicacién, una Secretaria
de Relaciones Institucionales, una Secretaria de Relaciones con la Sociedad, una
Secretaria de Desarrollo Territorial, una Secretaria de Estudios y Formacion y
una Secretaria de Analisis y Prospectiva.

. Un méaximo de cuatro Secretarias mas, con las responsabilidades que en
cada caso correspondan.

3. La Comision Ejecutiva Estatal se elegira por la Asamblea General mediante lista
cerrada, por mayoria absoluta de las personas acreditadas presentes en primera
votacion, o por mayoria simple en segunda votacién.

La presentacion de la lista se realizard con una antelacion minima de cinco dias habiles
al inicio de la Asamblea General que haya de elegirla, en escrito dirigido a la
Presidencia de la Comision Ejecutiva Estatal saliente.

4. La duracion del mandato de la Comisidn Ejecutiva Estatal sera de cuatro afios con
posibilidad de sucesivas reelecciones, sin perjuicio de las causas de cese de la Comision
Ejecutiva Estatal prevista en los presentes estatutos, asi como la de promocion de su

censura.
5. Todos los cargos que componen la Comision Ejecutiva Estatal no seran retribuidos.

6. Todas las personas que ostenten cargo en la Comision Ejecutiva Estatal deberan
asumir el cédigo de transparencia y buen gobierno que adopte la Asociaciéon para sus
cargos y responsables. Este compromiso sera extensivo a todas las personas que sean
designadas responsables de comisiones sectoriales o delegaciones autonémicas.



Articulo 26. Funciones de la Comision Ejecutiva Estatal.

Son funciones de la Comisién Ejecutiva Estatal:

a) La organizacion de la vida diaria de la Asociacion.

b) La relacion de la Asociacion con otras asociaciones, instituciones y
organizaciones, tanto nacionales como internacionales, publicas como
privadas.

C) La realizacién de cuantas actividades sean necesarias en todos los
aspectos para el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

d) La supervision de la actividad de las delegaciones autonomicas de la
Asociacién, asi como de las comisiones sectoriales.

e) La convocatoria y preparacion de las Asambleas Generales.

f) La elaboracion del proyecto de presupuestos, balance y cuentas anuales
de la Asociacion.

0) La valoracion y tramitacion en su caso de altas de nuevas socias 0
nuevos socios de caracter ordinario.

h) La propuesta del nombramiento de socias honorarias y/o socios
honorarios.

i) La resolucion de la expulsion de socias o socios por motivos estatutarios.
)i Dictar normas de régimen interior en desarrollo de lo previsto en los
presentes Estatutos.

K) El disefio y ejecucion de las actividades a desarrollar por la Asociacion.

1) La busqueda de fondos econdmicos y ayudas materiales para el

desarrollo de las actividades de la Asociacion.

m) Cuantas cuestiones se deriven de la gestion y administracion de la
Asociacion, asi como la adquisicion, administracion, transmision y gravamen de
sus bienes, y en especial:

i. Realizar con cualquier persona, natural o juridica, con el Estado,
Diputaciones, Ayuntamientos, Comunidades Auténomas,
Corporaciones, Fundaciones, Asociaciones, sociedades civiles o
mercantiles, Bancos, Entidades de Crédito, Cajas de Ahorro, Caja
General de Dep6sito, etcétera, toda clase de actos y contratos, ya sean
de gestion, administracion ordinaria o extraordinaria, gravamen,
adquisicion, disposicion y enajenacion que no sean competencia de la
Asamblea General; percibir de cualquier Administracién Publica (estatal,
autondmica o local) las cantidades correspondientes a las subvenciones
de las que sea beneficiaria la Asociacion asi como las relativas a
convenios y conciertos suscritos con la Administracion; licitar, concurrir
y contratar con la Unién Europea, con el Estado, con las Comunidades
Auténomas y con Ayuntamientos y Entidades locales, cobrar y endosar
facturas, certificaciones y demas documentos de pago o giro mercantil.

ii.Librar fondos de la Asociacién, seguir, abrir y cancelar en el Banco
de Espafia, en cualquier localidad, o en cualquier otro Banco o
establecimiento, cuentas corrientes, ordinarias o de crédito, con
garantia personal, de valores o de efectos comerciales, firmando al



n)

p)
q)

efecto talones, cheques, ordenes y demas documentos, y retirando
cuadernos de talones o cheques, y efectuar pagos, en general.

1. Comprar y vender mercaderias, firmar facturas, polizas,
conocimientos, solicitudes y declaraciones juradas; nombrar y despedir
empleadas y/o empleados; librar, endosar, aceptar, cobrar y descontar
letras de cambio y demas documentos de giro, requerir protestos por
falta de aceptacion o de pago; aprobar o impugnar cuentas; cobrar
sumas adeudadas por cualquier titulo; constituir, cancelar y aceptar
hipotecas, prendas u otras garantias.

iv. Retirar de las oficinas de comunicaciones cartas, certificados,
despachos, paquetes, giros postales o telegraficos y valores declarados,
y de las compafias de transporte en general, aduanas y agencias, los
géneros y efectos remitidos; formular protestas y reclamaciones; abrir,
contestar y firmar la correspondencia; hacer y contestar requerimientos
notariales.

V. Contratar seguros contra riesgos de cualquier tipo, firmando las
pélizas o documentos correspondientes y cobrando en su caso las
indemnizaciones.

Vi. Llevar su representacion en las quitas y esperas, suspensiones de
pagos, concursos y quiebras de sus deudores, asistiendo a las Juntas,
nombrando sindicos y administradores y llevando todos los tramites
hasta el término del procedimiento; absolver posiciones en juicio;
transigir derechos y acciones: someterse al juicio de arbitros;
comparecer por si o por abogados o procuradores, mediante el
otorgamiento al efecto de los oportunos poderes para pleitos, ante toda
clase de autoridades, juzgados, tribunales, audiencias, servicios de
mediacién, arbitraje y conciliacion, jurados, delegaciones, comisiones,
comités, fiscalias , ministerios, cajas e institutos nacionales e
internacionales, dependencias de la Unién Europea, Estado, Comunidad
Auténoma, Provincia o Municipio, y cualesquiera otros organismos,
promoviendo, instando, siguiendo, conciliando, transigiendo,
allanandose, renunciando o desistiendo expedientes, pleitos, causas,
juicios o recursos de cualquier clase, y absolver posiciones, con las
facultades que sean precisas para el mejor cumplimiento de las
anteriores, firmando al efecto los oportunos documentos publicos o
privados.

Conferir poderes a terceras personas, en nombre de la Asociacion, con las
facultades que detalle, determinando ademas las que, en su caso, estos
apoderados puedan conferir a su vez a otras personas.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Asamblea General cuando sea
de su competencia.

Cualquier facultad que le delegue la Asamblea General.

A propuesta de la Presidencia, la creacion de secretarias de creaclon
potestativa hasta el maximo estatutariamente posible, cuando no estén
creadas.



r) A propuesta de la Presidencia, la sustituciéon de vacantes de miembros de la
Comision Ejecutiva Estatal hasta el nUmero maximo que obligue a convocar
Asamblea General Extraordinaria.

s) Cualquier otra que determinen los presentes Estatutos como propia de la
Comisidn Ejecutiva Estatal.

Las facultades expuestas no tienen caracter limitativo, sino meramente
enunciativo, entendiéndose que corresponden a la Comision Ejecutiva Estatal todas
aquellas facultades que no estén expresamente conferidas a la Asamblea General.

Articulo 27. Régimen de funcionamiento.

1. La Comision Ejecutiva Estatal se reunird cuantas veces lo determine su
Presidencia y, en todo caso y con caracter ordinario, una vez al trimestre.

2. Sus reuniones quedaran validamente constituidas cuando asistan la mitad
mas uno de sus miembros, siempre y cuando esté presente la persona que ostente su
Presidencia o quien estatutariamente la sustituya.

3. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las y los presentes. En caso
de empate, la persona que desempefie la Presidencia 0 quien estatutariamente la
sustituya dispondra de voto de calidad.

4. Podran asistir, con voz pero sin voto, las y los responsables de las
delegaciones autondémicas o de las comisiones sectoriales, cuando no sean a su vez

miembros electos de la propia Comisién.

5. En la medida en que sea técnicamente factible y asumible con los medios de
la Asociacion se habilitara la posibilidad de participacion telematica en las reuniones
de la Comision Ejecutiva Estatal, siempre y cuando sea posible acreditar la
personalidad de quien hace uso de este medio y la libre manifestacion de su voluntad
y sentido de su voto,. A estos efectos la Comisidon Ejecutiva Estatal establecera los
requisitos técnicos, reglamentarios y el procedimiento que, con respecto a lo
establecido en estos Estatutos, permita la participacion telemética.

Articulo 28. Baja y/o cese de miembros de la Comision Ejecutiva Estatal.

1. Las y los miembros de la Comision Ejecutiva Estatal podran causar baja con
anterioridad a la finalizaciébn del plazo para el que fueron elegidas o elegidos por
renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Presidencia de la Asociacion o por
decisién de la Comisién Ejecutiva Estatal por grave incumplimiento de las obligaciones
que tuvieran encomendadas o comportamiento desleal a la Comision Ejecutiva Estatal
o0 a los fines de la Asociacion o0 sus estatutos o al cddigo ético que acuerde la
Asociacion.

2. Las vacantes que pudieran producirse durante el mandato de cualquiera de
las y los miembros de la Comisidon Ejecutiva Estatal seran cubiertas provisionalmente
por quien designe ésta a propuesta de la Presidencia, hasta que sean cubiertos



definitivamente en la forma prevista en estos estatutos, salvo la de la propia
Presidencia.

3. La dimisién o cese de la persona que desempefia la Presidencia supondra la
del resto de miembros de la Comisién Ejecutiva Estatal y la necesidad de convocar
Asamblea General Extraordinaria que elija nueva Comision Ejecutiva Estatal.

La dimision o cese de mas de la mitad de las o los miembros de la Comisién
Ejecutiva Estatal supondra el cese de la propia Comision Ejecutiva Estatal.

En caso de que se produjese cualquiera de estas circunstancias, todas las y
todos los miembros se mantendran provisionalmente en funciones hasta que por
parte de la Asamblea General se proceda a la eleccién de una nueva Comisién
Ejecutiva Estatal.

Articulo 29. La Presidencia.

I. La persona que desempefie la Presidencia de la Comisiéon Ejecutiva Estatal
asume la maxima representacion de la Asociacion.

2. Ademas de las atribuciones y competencias propias que corresponden alasy
los miembros de pleno derecho de la Comisién Ejecutiva Estatal, son funciones y
atribuciones atitulo enunciativo, de la persona que ejerza la Presidencia de ANEXPAL:

a) Representar legalmente a la Asociacién ante cualquier organismo publico o
privado.

b) Coordinar e impulsar las actuaciones de la Comision Ejecutiva Estatal.

¢) Convocar las reuniones de la Comision Ejecutiva Estatal y de la Asamblea
General de ANEXPAL.

d) Presidir las reuniones de la Comisién Ejecutiva Estatal, dirigir sus deliberaciones
y dirimir los empates con su voto de calidad.

e) Proponer a la Comisién Ejecutiva Estatal la creacion de Secretarias en los
términos establecidos en los Estatutos, asi como de las personas que vayan a
desempefiarlas.

f)  Proponer a la Comisién Ejecutiva Estatal a las personas que vayan a cubrir las
vacantes que se hayan producido en la propia Comisién, siempre que su
nombramiento sea competencia de la Comision Ejecutiva Estatal.

g) Abrir y cerrar cuentas bancarias, ordenar pagos y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia, de acuerdo con lo que establezca la
Comisién Ejecutiva Estatal.

h) Firmar en nombre de la Asociacion con plenos poderes, toda clase de
escrituras, contratos y obligaciones aprobados en Asamblea General o en
Comision Ejecutiva Estatal, asi como toda clase de documentos que lo
requieran, o darles el visto bueno segun los casos.

i) Mantener informadas a las socias e informados a los socios, por los medios
establecidos al efecto.



i) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente al Comité Ejecutivo Estatal.

k) Aguellas que le delegue la Comisién Ejecutiva Estatal o la Asamblea General.

1) Aquellas que expresamente le asignen los presentes Estatutos.

3. La Presidencia podra delegar alguna de sus funciones en cualquiera de las o
los restantes miembros de la Comision Ejecutiva Estatal, salvo las sefialadas en los
apartados b) y c), en que debera ser suplida o suplido por la persona que desempefie
la Vicepresidencia.

Articulo 30. La Vicepresidencia.

Ademas de las atribuciones y competencias propias que corresponden a las y
los miembros de pleno derecho de la Comisién Ejecutiva Estatal son funciones a titulo
enunciativo de la persona que ejerza la Vicepresidencia:

a) Sustituir a la persona que desempefie la Presidencia en ausencia de ésta,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas
atribuciones que ella y, especialmente, la de convocar, presidir y levantar las
sesiones que celebre la Comision Ejecutiva Estatal asi como dirigir sus
deliberaciones, y convocar la Asamblea General.

b) Organizar y gestionar los medios y recursos a disposicion de la Vicepresidencia.

¢) Organizar y coordinar las acciones entre las distintas Secretarias de ANEXPAL y
realizar el seguimiento de sus actuaciones.

d) Elevar y recibir propuestas, o planes de trabajo que se presenten a la Comisiéon
Ejecutiva Estatal, y participar activamente.

e) Todas aquellas funciones y/o competencias inherentes o propias a la
Vicepresidencia de ANEXPAL, o aquellas que acuerde otorgarle la Comisién
Ejecutiva Estatal, o las que resulten de la modificacion de los presentes
estatutos, por parte de la Asamblea General mediante los mecanismos

previstos para ello.
Articulo 31. La Secretaria de Administracion.

Ademas de las atribuciones y competencias propias que corresponden a las y
los miembros de pleno derecho de la Comision Ejecutiva Estatal, también son
funciones a titulo enunciativo de la persona que ejerza como Secretaria 0 Secretario de

Administracion:

a) Definir, de acuerdo con los criterios generales acordados por la Comisién
Ejecutiva Estatal, y dirigir los criterios econdmicos, financieros y de
funcionamienton administrativo que regirdn la labor de ANEXPAL.

b) Dirigir los trabajos puramente administrativos de la Asociacion, expedir
certificaciones, llevar los libros y ficheros de la Asociacion legalmente
establecidos, custodiar la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen
a la Autoridad las comunicaciones sobre designaciones de la Comision Ejecutiva
Estatal y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes.



Presentar las cuentas anuales y cumplir con las obligaciones documentales en
los términos que legalmente correspondan.

Recaudar y custodiar los fondos econémicos de la Asociacion, asi como fijar los
criterios que deberan seguir todas las secretarias, ademas de presidencia y
vicepresidencia en materia econdmica-financiera.

Elaborar el proyecto de presupuesto para su aprobacion por la Comisién
Ejecutiva Estatal, elaborar el balance de la Asociacion y sus cuentas anuales, y
dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida quien ejerza la Presidencia
0 en su caso la Vicepresidencia de la Asociacion.

Organizar y gestionar los medios y recursos a disposicion de la Secretaria de
Administracion.

Elevar propuestas, o presentar planes de trabajo a la Comision Ejecutiva
Estatal.

Todas aquellas funciones y/o competencias inherentes o propias a la Secretaria
de Administracion, o aquellas que acuerde otorgarle la Comision Ejecutiva
Estatal, o las que resulten de la modificacion de los presentes estatutos, por
parte de la Asamblea General mediante los mecanismos previstos para ello.

Articulo 32. La Secretaria de Comunicacion

Ademas de las atribuciones y competencias propias que corresponden a las y

los miembros de pleno derecho de la Comision Ejecutiva Estatal, son funciones a titulo
enunciativo, de la persona que ejerza como Secretaria o Secretario de Comunicacion:

a)

b)

9)

Definir, de acuerdo con los criterios generales acordados por la Comision
Ejecutiva Estatal, y dirigir la politica de comunicacion interna y externa de
ANEXPAL.

Definir y difundir la imagen institucional de ANEXPAL, y velar por el correcto
uso de la misma.

Ejercer de portavoz de ANEXPAL, en aquellos asuntos que son de su
competencia, se les asignen o se les deleguen, cuando no correspondan a
Presidencia o Vicepresidencia.

Elaborar comunicados y notas de prensa, organizar eventos o actividades,
coordinar las acciones que en materia de comuniacidon desarrollen las demas
secretarias.

Definir, programar e impulsar las campafias de difusion de las actividades
llevadas a cabo por la asociacion.

Dar cuenta a la Comisidon Ejecutiva Estatal de la utilizacién y gestién de los
recursos asignados, siguiendo las directrices de la Secretaria de Administracion,
cuando de recursos econdmicos se trate.

En coordinacion con Presidencia, definir y gestionar los contenidos que se
trasladaran a los medios de comunicacidon de cualquier naturaleza o formato,
las relaciones con los mismos, asi como la gestion de las redes sociales de la
asociacion.

Organizar y gestionar los medios y recursos a disposicion de la Secretaria de
Comunicacion.



)

Elevar propuestas, o presentar planes de trabajo a la Comision Ejecutiva
Estatal.

Todas aquellas funciones y/o competencias inherentes o propias a la Secretaria
de Comunicacién, o aquellas que acuerde otorgarle la Comision Ejecutiva
Estatal, o las que resulten de la modificacion de los presentes estatutos, por
parte de la Asamblea General mediante los mecanismos previstos para ello.

Articulo 33. La Secretaria de Relaciones Institucionales

Ademas de las atribuciones y competencias propias que corresponden a las y

los miembros de pleno derecho de la Comision Ejecutiva Estatal, también son
funciones a titulo enunciativo, de la persona que ejerza como Secretaria 0 Secretario
de Relaciones Institucionales:

a)

b)

c)

d)

e)

Definir, de acuerdo con los criterios generales acordados por la Comisién
Ejecutiva Estatal y dirigir la politica de relaciones con instituciones, organismos,
agentes sociales, u otros, de caracter publico o privado, dentro o fuera del
territorio del Estado, estableciendo los mecanismos de vinculacion vy
cooperacion necesarios para promover la actividad de ANEXPAL.

Coordinar y dirigir la accion de cuantas delegaciones de ANEXPAL se creen en el
territorio.

En coordinacion con la Secretaria de Comunicacion, dirigir la politica de
relaciones, atencién y/o asesoria de ANEXPAL con las administraciones locales
y agentes sociales.

En coordinacion con Presidencia, y con el conocimiento de la Comision
Ejecutiva Estatal, dirigir y organizar la accion que ANEXPAL lleve a cabo en
Delegaciones Auton6micas, asi como con el Estado, Diputaciones,
Ayuntamientos, Comunidades Auténomas, Corporaciones, Fundaciones,
Asociaciones y otras instituciones publicas o privadas.

Organizar y gestionar los medios y recursos a disposicion de la Secretaria de
Relaciones Institucionales.

Elevar propuestas, o presentar planes de trabajo a la Comisién Ejecutiva
Estatal.

Todas aquellas funciones y/o competencias inherentes o propias a la Secretaria
de Relaciones Institucionales, o aquellas que acuerde otorgarle la Comisién
Ejecutiva Estatal, o las que resulten de la modificaciébn de los presentes
estatutos, por parte de la Asamblea General mediante los mecanismos
previstos para ello.

Articulo 34. La Secretaria de Relaciones con la Sociedad

Ademas de las atribuciones y competencias propias que corresponden a las y

los miembros de pleno derecho de la Comision Ejecutiva Estatal, también son
funciones a titulo enunciativo, de la persona que ejerza como Secretaria o Secretario
de Relaciones con la Sociedad:

a)

Definir y dirigir, de acuerdo con los criterios generales acordados por la
Comisién Ejecutiva Estatal y en coordinacion con la Secretaria de Relaciones



Institucionales, la politica de relaciones y colaboracién con agentes sociales;
como partidos politicos, organizaciones sidicales, organizaciones patronales,
organizaciones no gubernamentales, otras asociaciones, u otras entidades que
asi establezca la Comision Ejecutiva Estatal, o en su defecto la Secretaria de
Relaciones Institucionales, disefiando los mecanismos de vinculacion y
cooperacion necesarios para promover la actividad de ANEXPAL.

Organizar y gestionar los medios y recursos a disposicién de la Secretaria de
Relaciones con la Sociedad.

Elevar propuestas, o presentar planes de trabajo a la Comisién Ejecutiva
Estatal.

Todas aquellas funciones y/o competencias inherentes o propias a la Secretaria
de Relaciones con la Sociedad, o aquellas que acuerde otorgarle la Comision
Ejecutiva Estatal, o las que resulten de la modificacién de los presentes
estatutos, por parte de la Asamblea General mediante los mecanismos

previstos para ello.

Articulo 35. La Secretaria de Desarrollo Territorial

Ademas de las atribuciones y competencias propias que corresponden a las y

los miembros de pleno derecho de la Comision Ejecutiva Estatal, también son
funciones a titulo enunciativo, de la persona que ejerza como Secretaria 0 Secretario

de Desarrollo Territorial:

a)

b)

d)

e)

Definir y dirigir, de acuerdo con los criterios generales acordados por la
Comisién Ejecutiva Estatal, la politica de desarrollo territorial de ANEXPAL.
Coordinar el trabajo y las acciones de las delegaciones de ANEXPAL que se
conformen a nivel territorial.

Organizar y gestionar los medios y recursos a disposicion de la Secretaria de
Desarrollo Territorial.

Elevar propuestas, o presentar planes de trabajo a la Comisidn Ejecutiva
Estatal, especialmente aquellos dirigidos a establecer los cauces de
participacion de las distintas delegaciones en la vida de ANEXPAL.

Todas aquellas funciones y/o competencias inherentes o propias a la Secretaria
de Desarrollo Territorial, o aquellas que acuerde otorgarle la Comision
Ejecutiva Estatal, o las que resulten de la modificacion de los presentes
estatutos, por parte de la Asamblea General mediante los mecanismos

previstos para ello.

Articulo 36. La Secretaria de Contenidos y Formacion

Ademas de las atribuciones y competencias propias que corresponden a las y

los miembros de pleno derecho de la Comision Ejecutiva Estatal, también son
funciones a titulo enunciativo, de la persona que ejerza como Secretaria o Secretario

de Contenidos y Formacion:

a)

Definir y dirigir, de acuerdo con los criterios generales acordados por la
Comisién Ejecutiva Estatal, la politica de contenidos y formacién de ANEXPAL.



b)

c)

d)

f)

9)

Creacion, producion, disefio y/o supervision del material, contenidos literarios
o publicaciones de ANEXPAL, con independencia del tipo de soporte empleado
para ello.

En coordinacién con la(s) secretaria(s) que corresponda(n), promover la
realizacion de congresos, seminarios, cursos, conferencias, foros, talleres,
concursos, etcétera, que organice ANEXPAL.

Promover cuantas acciones formativas se encaminen a definir curricularmente
la figura de la gestora o gestor de personas en las administraciones publicas
locales, asi como aquellas dirigidas a fortalecer el desarrollo de competencias y
el perfil profesional.

Organizar y gestionar los medios y recursos a disposicion de la Secretaria de
contenidos y formacién.

Elevar propuestas, o presentar planes de trabajo a la Comision Ejecutiva
Estatal.

Todas aquellas funciones y/o competencias inherentes o propias a la Secretaria
de Estudios y Formacién, o aquellas que acuerde otorgarle la Comision
Ejecutiva Estatal, o las que resulten de la modificacion de los presentes
estatutos, por parte de la Asamblea General mediante los mecanismos
previstos para ello.

Articulo 37. La Secretaria de Andlisis y Prospectiva

Ademas de las atribuciones y competencias propias que corresponden a las y

los miembros de pleno derecho de la Comisién Ejecutiva Estatal, también son
funciones a titulo enunciativo, de la persona que ejerza como Secretaria 0 Secretario
de Andlisis y Prospectiva:

a)

b)

Definir y dirigir, de acuerdo con los criterios generales acordados por la
Comision Ejecutiva Estatal, la politica de analisis y prospectiva de ANEXPAL.
Realizar el estudio, analisis, comparacion, explotacion y tratamiento
estadistico, etcétera, de datos que contribuyan a la creacidn de bancos de
buenas praticas en la gestion del capital humano en el ambito de las
administraciones publicas locales.

Promover la creacion de observatorios u érganos similares cuyas actuaciones
redunden en beneficio de los fines y objetivos de ANEXPAL.

Organizar y ejecutar los proyectos de prospeccion que aglutinen los datos
estadisticos que revistan interés a los fines y objetivos de ANEXPAL.

Organizar y gestionar los medios y recursos a disposicion de la Secretaria de
Andlisis y Prospectiva.

Elevar propuestas, o presentar planes de trabajo a la Comisidn Ejecutiva
Estatal.

Todas aquellas funciones y/o competencias inherentes o propias a la Secretaria
de Anadlisis y Prospectiva, o aquellas que acuerde otorgarle la Comision
Ejecutiva Estatal, o las que resulten de la modificacion de los presentes
estatutos, por parte de la Asamblea General mediante los mecanismos

previstos para ello.



Articulo 38. Otras Secretarias.

Ostentaran las atribuciones y competencias propias que corresponden a las y
los miembros de pleno derecho de la Comisidn Ejecutiva Estatal, y seré este 6rgano el
responsable de definirlas y delimitarlas.

Seran sus funciones, las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
que la propia Comisién Ejecutiva Estatal o su Presidenta o Presidente les encomienden.
En todo caso, su denominacion serd la de "Secretaria o Secretario de", mas la
denominacién que mejor exprese sus funciones.

También seran funciones de estas Secretarias las de:

a) Organizar y gestionar los medios y recursos que a su disposicion tengan.

b) Elevar propuestas, o presentar planes de trabajo a la Comisidon Ejecutiva
Estatal.

c) Todas aquellas funciones y/o competencias inherentes o0 propias a cada
Secretaria, 0 aquellas que acuerde otorgarle y/o delegarle la Comision Ejecutiva
Estatal, o las que resulten de la modificaciébn de los presentes estatutos, por
parte de la Asamblea General mediante los mecanismos previstos para ello.

CAPITULO IV - RECURSOS ECONOMICOS
Articulo 39. Recursos de la Asociacion.
Los recursos de la Asociacion estaran compuestos por:

Cuotas de socias y socios.

Donativos particulares de caracter extraordinario.
Subvenciones a las que la Asociacion pudiera optar.
Legados o herencias.

Ingresos por las actividades de la Asociacion.
Cualquier otro recurso licito.

—
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Articulo 40. Patrimonio fundacional.

La Asociacion tiene un patrimonio fundacional de 60,10 euros, aportados por la
Socia Fundadora y los Socios Fundadores.

Articulo 41. Ejercicio econdémico.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 42. Beneficios de la Asociacion.

En caso de que la Asociacién obtuviera cualesquiera beneficios econdémicos,
éstos se integraran en el patrimonio de la entidad y se destinardn a la consecucion de



los fines recogidos en los presentes Estatutos. En ninglin caso podran repartirse entre
las asociadas y/o los asociados.

Articulo 43. Obligaciones contables y fiscales

La Asociacién queda sometida al régimen de obligaciones contables y fiscales
qgue legalmente le corresponda en funcién de su naturaleza e ingresos.

Capitulo V DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 40. Causas de disolucion.
La Asociacion podréa disolverse en los siguientes casos:
a) Cuando disponga de menos de cinco socias y/o socios, ya sean fundadora y/o

fundadores u ordinarias u ordinarios.
b) Cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

Articulo 41. Liquidacion de la Asociacion.

En caso de disolucién de la Asociacion se nombrara una comision liquidadora, la
cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiera sobrante liquido, lo destinara a fines
benéficos, y en concreto, a asociaciones o entidades que tengan como fin la
cooperacion internacional y la ayuda al refugiado.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Con caracter subsidiario a los presentes Estatutos o sus modificaciones o los
acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno de la Asociacion, en
todo cuanto no esté expresamente previsto en los presentes Estatutos o sus
modificaciones, o en los Acuerdos Sociales validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno de la Asociacién, se aplicaran las disposiciones de la vigente Ley
Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y disposiciones
complementaria
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